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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.11.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

92,50

Ne
Ne

Projektova Zadost je zpracovdna jednoduse, vécné a po

odborné strance na velmi dobré Urovni. Problém je popsan strukturované, se zjevnou znalosti situace
v lokalité, a na zakladé dlouhodobych zkusenosti s timto typem prace. Projekt je zaméreny na
realizaci socialni sluzby terénni programy v Bohuminé, kde zadatel sluzbu jiz poskytuje. Potfebnost
rozsifeni stavajici kapacity sluzby o 1,6 Uvazku potvrdil socidlni odbor mésta a Rada mésta. Zadatel se

zaméfi na 98 obyvatel dvou bytovych dom{, jejichz strukturu nezmapoval nebo neuvedl a nebyl
dolozeny zdjem téchto osob se do projektu zapojit. Cilem je alespon 15 osob stabilizovat, pficemz u
vystupu kli¢ové aktivity je uvedena stabilizace 20 osob a poZzadujeme upravit vystup aktivity KA 01.

Rozpotet je jednoduchy, pfehledny. Zadatel zcela pfesné nedodrzel Grovef mezd obvyklych, ale
rozdil je minimalni, viz pfiloha tabulka kraceni, nema potencial ohrozit realizaci projektu. Jednd se o
jednoduchy, standardni projekt na podporu primarni cilové skupiny prostrednictvi socidlni sluzby.

Projekt je pfipraven k realizaci.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

HK poZaduje kraceni rozpoctu — viz pfiloha.

HK pozaduje upravit vystup klicové aktivity 01 projektu na 15, Gpravu zohlednit i v priloze zadosti.

Po provedeni Uprav a kraceni rozpoc¢tu HK doporucuje projekt k podpore. Vyse podpory po kraceni je

4841 419,80 K¢.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Problém je popsan velmi konkrétné a vécné, popisy jsou
jednoznacné navazany na konkrétni lokalitu a celkovou situaci v
oblasti, v€etné identifikace ostatnich navaznych a dostupnych
vefejnych sluZeb. Zadatel vychazi ze svych dlouhodobych zku$enosti
s timto typem prace a cilovou skupinou - sluzbu terénni programy
jako podporu pro prevenci bezdomovectvi jiz realizuje. Na zakladé
realizace projektu ma dojit k navyseni Uvazkl a rozsireni sluzby o
kapacitu pro dalsi bytové domy. Tato potfebnost je doloZzena
vyjadienim Rady mésta Bohumina, které deklaruje potfebnost
navyseni sluzby pravé o 1,6 Uvazku a doporucuje ji jeji zafazeni do
krajské sité. Zadatel se ve vstupni analyze odkazuje na fadu
strategickych dokumentd, napf. na Strategicky plan rozvoje mésta
Bohumina na obdobi 2022 - 2030 i dalsi, tyto dokumenty jsou
relevantni. Zddost samotna je doplnéna fadou pfiloh, udaje v nich se
opakuiji, nicméné potfebnost je dolozena srozumitelné. Zadatel
popsal dosavadni aktivity a cilové skupiny, uvedl, kolik osob v ramci
projektu podpofil v minulém roce a uvedl jejich strukturu. Cilova
skupina nového projektu ma byt podobna, je kvantifikovana,
struktura této cilové skupiny neni uvedend, neni jasné, na koho
konkrétné bude projekt zaméieny. Zadatel mohl podrobnéijsi
prizkum udélat, protoze jiz vi, kam chce aktivity zaméfit, do jakych
dvou bytovych domd. V projektu jsou pojmenovany relevantni cilové
skupiny a vyhodnoceni potieb a potencialu uplatnit se na trhu prace
je pro kazdou cilovou skupinu popsano v pfiloze zvlast.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Cil projektu je nastaven spravné, zcela ve shodé s ostatnimi
okolnostmi realizace projektu. Je nastaven na kvalitativnim
hodnoceni Uspésnosti realizace podpory cilové skupiny, a zaroven je
nastaveno i méfitko kvantitativni, tedy u kolika osob dojde k
popsanému zlepseni situace. Ocekavané zmény s timto souvisi,
rozvadi hlavni a v podstaté jediny cil v dalSich souvislostech. Soubor

Ano




klicovych aktivit, stejné jako zpUsob jejich realizace a pouzité
metody prace. Nastaveni cile je v souladu s metodou SMART.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

V projektu jsou ke dvéma cilim stanovena kritéria a také zpUsob
jejich vyhodnoceni. Zadatel pfi poskytovani socialni sluzby vede
evidenci, jak individualni plany, tak dal$i zaznamy a dosazeni zmény
a naplnéni cile na jejich zakladé bude moZné vyhodnotit na Urovni
Uspéchu u jednotlivych Ucastnik( projektu. Drobny nesoulad je mezi
konkrétni vysi hodnoty, nastavené v cilech projektu, tedy 15 osob, a
dvaceti osobami, uvedenymi v popisu KA Rozsifeni socialni sluzby
jako vystup aktivity, patrné vSak tento nesouladu vznikl

z nepozornosti Zadatele. Nepochybné bude v této souvislosti k
dispozici dostatek relevantnich informaci k ovéreni dosazeni cil{i
projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je jednoduchy, prehledny. Zadatel nicméné nedodrzel ani
v jednom pripadé mzdy obvyklé. Nastavena mzda u socialnich
pracovnikd prekracuje doporucenou vysi na Uvazek 1,0 0 281 K¢, u
pracovnika v socialnich sluzbach na tvazek 1,0 o 269 K¢, v pripadé
pracovnika v socialnich sluzbach 2 0 695,90 K¢ mési¢né. Nejedna se
o vyznamné prekroceni doporucenych limitd, nicméné prekroceni to
je. Z tohoto dlvodu je navrZzeno kraceni ve vysi 139 924,00 K¢ v
pfimych nakladech, viz pfiloha tabulka kraceni. Rozpocet je pres tuto
nesrovnalost nastaven efektivné, ve vazbé na planovany rozsah
klicovych aktivit a kvalifikovany odhad naro¢nosti s cilovou skupinou.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Indikatory jsou velmi vhodné vybrany, v souladu s nastavenim vyzvy.
Jsou velmi dobre, srozumitelné a konkrétné popsany zplsoby
nastaveni cilovych hodnot. Zadatel velmi dobfe rozumi definicim
indikator(, a hodnoty jsou v poméru k planovanym kapacitam
projektu realisticky, prakticky nastavené. Dosazeni planovanych
hodnot je realné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Popis zapojeni cilové skupiny odpovida realizaci socialni sluzby. Neni
popsany pfilis konkrétné, nicméné sluzba je zamérena individualné,
nastavuje se individualni plan a aktivity sméfuji k podpore
samostatnosti v bydleni. Neni doloZeno, zda ma cilova skupina zajem
o participaci na projektu. Neni dostatecné popsany zplUsob motivace
Ucastnikd. Intenzita podpory neni v Zadosti popsana.

Ano

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

V projektu bude realizovana socialni sluzba, i klicové aktivity toto
reflektuji, jsou popsané 2 klicové aktivity, jedna popisuje realizaci
terénnich program a druhd vzdélavani realiza¢niho tymu. Prabéh

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

aktivit je uvedeny v pfiloze ¢. 2. U realizace socialni sluzby neni
zfejma kapacita pracovnikd, neni jasnd Cetnost kontaktl s klienty,
Casova dostupnost nabizené sluzby. Ohledné vzdélavani neni jasna
Cetnost supervizi. Vzdélavani je nastaveno podle pozadavkd zakona
o socialnich sluzbach, konkrétni obsah bude zvolen s ohledem na
aktualni pozadavky tymu, rdmcoveé jsou témata vzdélavani uvedena.
Ciselné udaje uvedené v 7adosti a v piiloze se neshoduji, je nutné
opravit ve vystupech aktivity a v pfiloze

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

4958 - Kraceni HK

4958 - Kraceni HK.xIsx




